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| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jono Lankucio vieSosios bibliotekos darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) reglamentuoja Bibliotekos darbuotojy, iSskyrus
Bibliotekos direktoriy, pareigybiy struktirg, pareiginés algos koeficienty intervalus, jy
nustatymo ir keitimo pagrindus, priemoky mokeéjimo ir skatinimo tvarkg. Bibliotekos
direktoriaus darbo apmokéjimas nustatomas vadovaujantis teisés aktais ir savininko teises
bei pareigas jgyvendinandios institucijos nustatyta tvarka. Sioje Sistemoje vartojama sgvoka
,2darbuotojai“ neapima Bibliotekos direktoriaus, iSskyrus atvejus, kai aiSkiai nurodyta kitaip.

2. Bibliotekos darbo apmokéjimo sistema nustatoma, taikoma ir aiSkinama vadovaujantis
teisinio apibréztumo, teiséty lukesciy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos,
darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos
vertés darbg, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybes, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziGry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky),
jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), rapintinj (rGpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy,
nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis
kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

3. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu
(toliau — jstatymas), Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr.
857 patvirtintomis Darbo apmokejimo sistemos nustatymo rekomendacijomis ir taikoma tiek,
kiek nepriesStarauja imperatyvioms Siame punkte paminéty ir kity teisés akty nuostatoms.

4. Bibliotekos darbuotojy pareiginé alga nustatoma taikant pareiginés algos koeficientus,
atsizvelgiant j pareigybés lygj, pakopg, atliekamy funkcijy sudétinguma, atsakomybés lygj ir
kitus Sioje Sistemoje nustatytus kriterijus. Pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos
koeficientg dauginant iS teisés aktuose nustatyto pareiginés algos (atlyginimo) bazinio
dydzio.

5. Sioje Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Darbo kodekse, BiudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme ir kituose teisés aktuose
apibréztas sgvokas.

6. Bibliotekos darbuotojy darbo uzmokestis, pareiginés algos koeficientai ir jy intervalai,
priemokos, piniginés iSmokos bei skatinimo priemonés nustatomi vadovaujantis teisés aktais,
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Sia Sistema, objektyviais ir lyties pozilriu neutraliais kriterijais, atsizvelgiant j Bibliotekai
patvirtintus darbo uZmokesCio asignavimus ir finansines galimybes. Sprendimai dél
neprivalomo koeficienty didinimo, priemoky ir skatinimo priemoniy priimami nevirSijant
patvirtinty asignavimy. Finansinés galimybés negali bati pagrindas nesilaikyti minimaliy
darbo apmokeéjimo garantijy, vienodo atlygio uz tokj patj ar vienodos vertés darbg principo ar
kity privalomy teisés akty reikalavimy.

Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisés aktais ir Vyriausybés
patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis. Pareiginés algos
koeficientai, jy intervalai, priemokos ir skatinimo priemonés nustatomi pagal Sioje Sistemoje
apibréZtus objektyvius, lyties pozilriu neutralius kriterijus, laikantis skaidrumo,
nediskriminavimo ir vienodo atlygio uz tokj patj ar vienodos vertés darbg principy.

I SKYRIUS
PAREIGYBIY LYGIAI IR GRUPES

Bibliotekos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

. Alygio — pareigybés, kurioms batinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:
1. Al lygio — pareigybés, kurioms bdtinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis

iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo
kvalifikacija;

2. A2 lygio — pareigybés, kurioms badtinas ne Zemesnis kaip auks$tasis universitetinis

iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo
kvalifikacija arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;
B lygio — pareigybés, kurioms butinas ne zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 metuy;
C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;
D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

Bibliotekos darbuotojy pareigybés skirstomos j grupes:

. Bibliotekos vadovaujamas pareigas einantys darbuotojai (direktoriaus pavaduotojas,

struktdriniy padaliniy (skyriy) vedéjai, kiti darbuotojai, koordinuojantys konkrecig
Bibliotekos veiklos sritj) (pareigybés lygis A1 arba A2);

specialistai (pareigybés lygis A2 arba B);

kvalifikuoti darbuotojai (pareigybés lygis C);

darbininkai (pareigybés lygis D).

Il SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

10. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
10.1. pareiginé alga;

10.2. priemokos;

10.3. piniginé iSmoka uz atliktg darba;



10.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties, virSvalandinj darbg ar darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR PAREIGINIY ALGY KOEFICIENTY INTERVALAI

11.Bibliotekos darbuotojo pareiginés algos koeficientas nustatomas iS Sioje Sistemoje
atitinkamai pareigybei numatyto pareiginés algos koeficienty intervalo ir negali bati mazesnis
uz teisés aktuose nustatytg minimaly atitinkamos pareigybés koeficientg. Darbuotojy,
iSskyrus darbininkus, pareiginé alga negali bati mazesné kaip 1,1 Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA). Darbininky pareiginé
alga negali bati mazesné uz MMA. Nustatant pareiginés algos koeficientus laikomasi teisés
aktuose nustatyty maksimaliy dydziy apribojimy.

12.Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzZio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokesciui perskaiiavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskai¢iuojama
pareiginés algos koeficientg dauginant iS pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

13.Bibliotekos darbuotojy pareiginé alga nustatoma i§ Darbo apmokéjimo sistemoje pareigybei
nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, nurodyto Darbo apmokéjimo sistemos 2
priede.

14.Bibliotekos darbuotojo pareiginés algos koeficientg pagal Darbo apmokéjimo sistemoje
numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato Bibliotekos direktorius.

15. Bibliotekos darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal Darbo apmokéjimo jstatymo nuostatas
ir Sig Darbo apmokeéjimo sistemg, sulygstama darbo sutartyje.

16.Pareiginés algos koeficienty intervalai gali bati perziGrimi ir athaujinami pagal poreikj. Jeigu
pakeitus pareiginés algos koeficienty intervalus darbuotojo pareiginés algos koeficientas
tampa mazesnis uz naujai nustatytg minimalig pareiginés algos koeficiento ribg, tokiu atveju
darbuotojui nustatoma minimali pareiginés algos koeficiento riba. Darbuotojo pareiginés
algos koeficientas gali bati perzitrimas po kasmetinio darbuotojo veiklos vertinimo, atlikus
neeilinj darbuotojo veiklos vertinimg arba Bibliotekos direktoriaus sprendimu atsizvelgiant |
turimas IéSas darbo uzmokesciui.

17.Koeficiento didinimas svarstomas atsizvelgiant | veiklos rezultatus, kompetencijy augima,
profesine patirtj, pasikeitusj darbo sudétingumg ir atsakomybe. Sprendimas ir taikyti kriterijai
dokumentuojami. Kriterijy atitikimas savaime nereiSkia automatinio didinimo, iSskyrus teises
aktuose numatytus privalomus atvejus; atsizvelgiama | patvirtintus asignavimus.

18.Darbuotojo pareiginés algos koeficientas kei¢iamas (nustatomas i§ naujo) Darbo
apmokejimo sistemoje numatytais atvejais.

V SKYRIUS

PAREIGYBIY PAKOPY STRUKTURA IR PAREIGYBIY GRUPAVIMO | PAKOPAS
KRITERIJAI

19.Visos Bibliotekos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybés suskirstytos j bendrg
vidine pareigybiy pakopy struktirg (Sistemos 1 priedas), atsizvelgiant j pareigybiy funkcijy
pobudj, sudétingumg, atsakomybés lygj, kvalifikacinius reikalavimus ir kitus Sioje Sistemoje



nustatytus objektyvius kriterijus. Pareigybiy priskyrimas tai pacCiai pakopai savaime nereiskia,
kad jos yra vienodos vertés. Vienodos vertés pareigybiy grupés nustatomos atlikus kokybinj
pareigybiy vertinimg pagal Sios Sistemos 22 punkte nustatytg tvarkg, o vertinimo rezultatai
fiksuojami Sistemos 3 priede.
20.Bibliotekos darbuotojy pareigybiy pakopos ir pareiginés algos koeficienty intervalas
nustatomi jvertinus Siuos bendruosius kriterijus:
20.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis gebéjimg atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) funkcijas ar uzduotis;
20.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiamg rezultatg;
20.3. problemy sprendimo — kriterijus, apibréziantis savarankiSkumo lygj, reikalingg problemy
identifikavimui, analizei ir sprendimui;

20.4. darbo patirties veiklos srityje — kriterijus, nustatantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai tinkamai atlikti funkcijas reikalinga tam tikry profesiniy jgudziy taikymo
patirtis;

20.5. Zzinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis, kg uZzimant pareigybe batina Zinoti
ir mokeéti, kad darbas bty atliktas sékmingai (specialybés Zinios ir jgudziai, kuriuos bitina
jgyti per mokymasi ar praktikg);

20.6. darbo funkcijy sudétingumo ir jvairovés priskirtose veiklos srityse — kriterijus,
apibréziantis, kiek skirtingy, kokio sudétingumo lygio funkcijy priskirta pareigybei ar
pareigybés veiklos sri€iai;

20.7. darbo intensyvumo - kriterijus, nustatantis nuolatinj aukstg darbo intensyvumg
(nevirsijant nustatyto darbo laiko), bating visy priskirty funkcijy tinkamam atlikimui;
20.8. pareigybés pakeiCiamumo — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy

specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy turintj darbuotojg bty
sudeétinga greitai pakeisti, o laikinai neuzimta tokia pareigybé turés neigiamos jtakos
Bibliotekos strateginiams tikslams;

20.9. vadybiniy kompetencijy poreikio — kriterijus, nustatantis bGtinumg organizuoti, koordinuoti
ir kontroliuoti pavaldziy darbuotojy veiklg;

20.10. pareigoms eiti batiny pazyméjimy, kvalifikacijy, kategorijy ar kity reikalingy dokumenty
turéjimas (darby saugos ir sveikatos, elektriko ar kt.);

20.11. pareigybés aprasyme nustatyto(-y) minimalaus(-iy) reikalavimo(-y) iSsilavinimui, darbo
patir€iai — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti nustatytas
funkcijas batinas tam tikros srities ir lygio iSsilavinimas bei atitinkamy profesiniy jgtdziy
taikymo patirtis.

21.Vertinant pareigybiy vienodg verte, be Sistemos 20 punkte nurodyty kriterijy, aiskiai

jvertinami bendravimo, bendradarbiavimo ir konflikty sprendimo jgtdziai, protinés, fizinés ir
emocinés pastangos, atsakomybé, darbo aplinka, intensyvumas, rizika bei fiziniai ir
psichologiniai veiksniai. Vienodos vertés pareigybés priskiriamos tai paciai palyginamajai
grupei. Vertinimo rezultatai dokumentuojami.

22.Bibliotekos pareigybiy kokybinis vertinimas atliekamas aprasomuoju budu, vadovaujantis

toliau nurodyta vertinimo tvarka:

22.1. Pareigybés verté nustatoma pagal pareigybés apradyme numatytas ir faktiSkai nuolat
atliekamas funkcijas bei objektyvius darbui keliamus reikalavimus. Vertinama pareigybé,
0 ne jg einancio darbuotojo asmenineés savybés, darbo rezultatai, stazas ar turimas darbo
uzmokestis.
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Visoms pareigybéms taikomos keturios vienodos, lyties pozilriu neutralios kriterijy
grupés: jgudziai ir kvalifikacija, pastangos, atsakomybeé ir darbo sglygos. Kiekviena
kriterijy grupé trumpai apraSoma ir palyginama su kity pareigybiy reikalavimais.
Vertinant jgudzius ir kvalifikacijg atsizvelgiama | budtinas profesines, skaitmenines,
bendravimo, bendradarbiavimo ir konflikty sprendimo kompetencijas; pastangas — |
protinj, fizinj ir emocinj kravj; atsakomybe — j sprendimy savarankiSkumg ir poveikj
Zmonéms, paslaugoms, turtui, finansams, informacijai ir procesams; darbo sglygas — |
darbo aplinka, fizinius bei psichosocialinius veiksnius.

Vertinimg organizuoja Bibliotekos direktoriaus paskirti atsakingi darbuotojai arba darbo
grupeé, pagal poreikj jtraukiant atitinkamy veiklos sriciy specialistus. Dél vertinimo kriterijy
ir procedliros konsultuojamasi su darbuotojy atstovais. Rezultatai fiksuojami Sios
Sistemos 3 priede pateiktoje pareigybiy grupavimo lenteléje, nurodant trumpg keturiy
kriterijy jvertinimo pagrindima ir sprendimg dél palyginamosios grupeés.

Pareigybés, kuriy funkcijos ir darbui keliami reikalavimai i esmés sutampa, gali bati
vertinamos kartu, parengiant vieng bendrg apraSymg. Vienodos vertés darbas
nustatomas palyginus visas keturias kriterijy grupes. Vienodas pareigybes pavadinimas
savaime nejrodo vienodos vertés, o skirtingi pavadinimai neatmeta galimybés pripazinti
darbg vienodos vertés. Sprendimas trumpai motyvuojamas.

Pareigybiy vertinimas atliekamas nustatant naujg pareigybe, i§ esmés pakeitus jos
funkcijas ir perzitrint darbo apmokéjimo sistemg. Darbuotojas gali pateikti motyvuotg
praSymg perziuréti pareigybés priskyrimg grupei. Atsakymas pateikiamas rastu per 20
darbo dieny. Vertinimo dokumentai saugomi teisés akty ir Bibliotekos dokumentacijos
plano nustatyta tvarka.

Kokybinio vertinimo iSvados naudojamos pagrindziant pareigybiy priskyrimg pakopoms ir
perzitrint Sistemos 1 bei 2 prieduose nustatytus pareigybiy ir koeficienty duomenis.
Pareigybiy vertinimas néra tapatus individualiam darbuotojo veiklos vertinimui. NustacCius
galimg neatitiktj tarp vienodos vertés darbo, pareigybés pakopos ir atlygio, ji motyvuotai
iSnagrinéjama ir, kai batina, pasalinama.

23.Bibliotekos darbuotojy pareigybés (Sistemos 1 priedas) suskirstytos j 8 pareigybiy pakopas,
atsizvelgiant | Sistemos 20 punkte nurodytus bendruosius kriterijus. Pareigybiy pakopy
struktdroje aukSciausiai pareigybiy pakopai priskiriama Bibliotekos pavaduotojo pareigybé, o
Zemiausiai (pirmai) pakopai — darbininky pareigybés, apmokamos taikant MMA, nenustatant
koeficienty intervalo:

23.1.

23.2.

23.3.

23.4.

pirma pakopa: pareigybei netaikomi jokie specialls kvalifikaciniy jgudziy ar profesiniy
gebéjimy reikalavimai, darbuotojas atlieka paprastas ir pasikartojancias uzduotis.

antra pakopa: darbuotojas atlieka maziau sudétingas, mazos apimties pasikartojancias
pagalbines ir (ar) technines uzduotis, kurias atliekant vadovaujamasi aiSkiomis
taisyklémis, apibréztomis procediromis; kasdienes zinomas funkcijas, jskaitant uzduotis,
kurioms atlikti reikalingos specialiosios zinios;

treCia pakopa: darbuotojas priima kai kuriuos savarankiSkus veiklos sprendimus gerai
pazjstamose srityse; atlieka vidutinio sudétingumo funkcijas, kai turimas specialigsias
Zinias reikia taikyti jprastose, pasikartojanciose veiklos srityse; naujoms uzduotims ar
darbo procesams atlikti reikalinga tiesioginio vadovo ar kito darbuotojo pagalba, laikina
priezilra;

ketvirta pakopa: darbuotojas priima savarankiSkus veiklos sprendimus dél uzduociy,
reikalaujan€iy specialiyjy ziniy; vykdo aiskiai reglamentuotas procesines ir Kkitas
proceduras; atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) sudétingas funkcijas, kai turimas
specialigsias Zinias reikia taikyti gerai pazjstamose srityse, ir (ar) didelés apimties



23.5.

23.6.

23.7.

23.8.

23.9.

uzduotis; sudétingoms uzduotims / funkcijoms atlikti nereikalinga tiesioginio vadovo ar
kito darbuotojo pagalba;

penkta pakopa: darbuotojas priima savarankiSkus veiklos sprendimus dél uzduociy,
reikalaujanciy specialiyjy ziniy ir duomeny analizés, atlikdamas funkcijas kartais susiduria
su sudétingais klausimais, kuriems iSspresti butina gebéti analizuoti informacijg, ieskoti
naujy sprendimy; parengia ir argumentuotai pristato savo veiklos rezultatg pagal savo
veiklos kompetencijg, savarankiSkai organizuoja savo veiklg; vykdo aiskiai
reglamentuotas funkcijas;

SeSta pakopa: darbuotojas priima savarankiSkus veiklos sprendimus dél uzduociy,
reikalaujan€iy specialiyjy ziniy ir duomeny analizés, atlikdamas funkcijas arba
koordinuodamas jy atlikimg, susiduria su sudétingais, kartais ir netipiniais klausimais,
kuriems iSspresti batina gebéti analizuoti informacija, gilinti turimas Zzinias, ieSkoti naujy
sprendimy, pateikti iSvadg; iSmano Lietuvos Respublikos teisés aktus, batinus funkcijoms
atlikti; teikia pagalbg; parengia ir argumentuotai pristato savo atliktos veiklos rezultatg
pagal savo veiklos kompetencijg; savarankiSkai organizuoja ir planuoja savo veiklg;
septinta pakopa: darbuotojas savarankiSkai priima sprendimus, kuriems reikalingos
specialiosios Zinios, profesiné patirtis ir gebéjimas analizuoti informacijg; atlikdamas
funkcijas ar koordinuodamas jy atlikimg sprendzia sudétingus ir netipinius klausimus,
ieSko ir sitlo pagrjstus sprendimus; savarankiSkai planuoja ir organizuoja savo veiklg,
koordinuoja konkreCig Bibliotekos veiklos sritj arba vykdo didelés atsakomybeés ir
sudétingumo funkcijas; pagal kompetencijg konsultuoja kitus darbuotojus, teikia metodine
ar praktine pagalbg; iSmano savo veiklos sriCiai aktualius teisés aktus. Vadovaujamas
pareigas einantys darbuotojai papildomai organizuoja ir koordinuoja pavaldziy darbuotojy
veiklg, atsako uz padalinio veiklos rezultatus ir funkcijy atlikimo kokybe.

astunta pakopa: darbuotojas atitinka septintai pakopai nustatytus reikalavimus ir
papildomai: turi reikalingy kompetencijy Bibliotekai sudétingose veiklos srityse, kur
reikalingy Zziniy trGkumas gali turéti jtakos Bibliotekos veiklai; turi strateginj poziarj —
numato ateities galimybes ir veiklos prioritetus; Bibliotekos ar Bibliotekos padalinio veiklos
tiksly jgyvendinimui organizuoja ir koordinuoja kity (pavaldziy ir ne) darbuotojy veiklg;
uztikrina efektyvy istekliy valdymg; koordinuoja veiklos organizavimg su Bibliotekos
vadovu ir (ar) padaliniy vadovais, pataria Bibliotekos vadovui strateginiais ir veiklos
klausimais;

Bibliotekos direktoriaus pareigybé | Sios Sistemos pareigybiy pakopas nejtraukiama;
direktoriaus darbo apmokeéjimas nustatomas atskirai, kompetentingos savininko teises ir
pareigas jgyvendinancios institucijos nustatyta tvarka.

24.Pareigybiy pakopoms priskitoms pareigybéms nustatyti Sie minimalls iSsilavinimo
reikalavimai:

24.1.
24.2.

24.3.

24 .4,

antros pakopos pareigybéms — vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija;
treCios pakopos pareigybéms — vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija
arba aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis
iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

ketvirtos pakopos pareigybéms — auksStesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar
specialusis vidurinis i8silavinimas, jgytas iki 1995 mety ar aukStasis koleginis
iSsilavinimas;

penktos ir aukstesniy pakopy pareigybéms — ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas.



25.Nustatant Bibliotekos darbuotojy pareigybiy pakopas, keliami reikalavimai ir lukescCiai
apibrézti vertinant pareigybe kaip laisvg; einanCiy pareigas darbuotojy gebéjimai,
kvalifikacija, veiklos rezultatai nevertinti.

VI SKYRIUS PIRMASIS SKIRSNIS

PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTY INTERVALUY

NUSTATYMAS

26.Kiekvienai nustatytai pareigybiy pakopai (iSskyrus pirmg pakopg) Sistemos 2 priede
nustatytas pareiginés algos koeficienty intervalas — minimali, vidutiné ir maksimali reikSmes.
Nurodyto dydzio intervalo plotis pasirinktas siekiant nustatyti pagrjstai skirtingg pareigines
algos koeficientg konkretiems Bibliotekos darbuotojams pagal jy individualias kompetencijas,
patirtj, darbo pobud; ir rezultatus.

27.Pareigybiy pakopoms nustatyti pareiginés algos koeficienty intervalai turi atitikti teisés
aktuose nustatytus minimalius pareiginés algos koeficienty dydZius. Pareigybiy pakopy
maksimalis pareiginés algos koeficientai nustatomi atsizvelgiant | pareigybiy verte,
atsakomybés lygj, funkcijy sudétingumg ir Bibliotekos pareigybiy pakopy struktirg, laikantis
teisés aktuose nustatyty apribojimy.

VI SKYRIUS ANTRASIS SKIRSNIS
DARBUOTOJY PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMAS

28.Darbuotojo individualus pareiginés algos koeficientas, jvertinus Sistemos 20 punkte
nustatytus kriterijus, taip pat darbuotojo individualias kompetencijas, veiklos kokybe,
atsakomybés / savarankiSkumo lygj, atsizvelgus | koeficienty intervalo ribas, nustatomas
pareigybés pakopos intervalg skirstant j Sias tris dalis:

28.1.

28.2.

28.3.

intervalo dalis nuo minimalios koeficiento reikSmés ir artéjant link vidurkio: darbuotojas
neturi patirties jam priskirty atlikti funkcijy srityje, yra naujai priimtas j pareigas ir (arba)
mokosi atlikti funkcijas ir tobuléja arba turi patirties jam priskirty atlikti funkcijy srityje ir
atlieka savo darbg patenkinamai arba gerai, nevirSydamas vidutiniy Sios pareigybés
darbuotojui keliamy reikalavimy bei laukiamy rezultaty arba retai juos virSydamas
nedidele apimtimi;

intervalo vidurys ar jam artima reikSme: darbuotojas turi patirties jam priskirty atlikti
funkcijy srityje, atlieka savo darbg labai gerai ir puikiai uztikrindamas Sios pareigybés
darbuotojui keliamus reikalavimus bei laukiamus rezultatus, bet iS esmés jy nevirSydamas
arba virSydamas nedidele apimtimi;

intervalo dalis auk&c€iau vidurkio iki didziausios intervalo koeficiento reikSmés: darbuotojas
turi reikSmingos ir Bibliotekai labai naudingos patirties jam priskirty atlikti funkcijy srityje,
atlieka savo darbg puikiai, reikSmingai virSydamas vidutinius Sios pareigybés darbuotojui
keliamus reikalavimus bei laukiamus rezultatus, konsultuoja / moko kitus darbuotojus.

29. Skelbiant konkursg / atrankg j darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareigas, skelbime
nurodomas atitinkamai pareigybei nustatytas pareiginés algos koeficienty intervalas i$
Sistemos 2 priedo. Naujai primamo darbuotojo pareiginés algos koeficientas nustatomas
atsizvelgus | jo turimg darbo patirtj, reikalingg nustatytoms funkcijoms tinkamai atlikti, bei |
konkurso / atrankos metu nustatytas kompetencijas, jy lyg.



30.Naujai priimamo darbuotojo darbo patirtis atitinkamoje veiklos srityje vertinama pagal
pateiktus darbo patirtj patvirtinancCius dokumentus ir kitg objektyvig informacijg, leidzianCig
nustatyti jo profesine patirtj bei kompetencijas. Nustatant pareiginés algos koeficients,
atsizvelgiama j darbuotojo turimg darbo patirtj, jos atitiktj pareigybés funkcijoms ir atrankos
metu jvertintas kompetencijas. Jeigu darbo patirties nejmanoma objektyviai nustatyti ar
pagrijsti, darbuotojui gali bati nustatomas minimalus atitinkamai pareigybei numatyto intervalo
koeficientas.

31.Darbuotojui, grjizusiam | darbg po ilgalaikio nebuvimo (tiksliniy atostogy, laikinojo
nedarbingumo ar kitais teisés aktuose numatytais atvejais), iSsaugomas iki nebuvimo
nustatytas pareiginés algos koeficientas, iSskyrus atvejus, kai per §j laikotarpj pasikeite teisés
aktuose ar Sioje Sistemoje nustatyti minimalUs pareiginés algos koeficienty dydziai. Jeigu
darbuotojo turétas koeficientas yra mazesnis uz jo pareigybei taikomg minimalig koeficiento
ribg, nustatomas ne mazesnis kaip Sioje Sistemoje numatytas minimalus pareiginés algos
koeficientas. Darbuotojo nebuvimas darbe savaime negali bati pagrindas mazinti jo
pareiginés algos koeficientq.

VI SKYRIUS TRECIASIS SKIRSNIS

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTY, JU INTERVALU KEITIMAS, |SKAITANT ATLIKUS
VEIKLOS VERTINIMA

32.Darbuotojy pareiginés algos koeficientas, atsizvelgiant j koeficienty intervalo ribas, gali bati
keiCiamas po kasmetinio ar neeilinio veiklos vertinimo, taip pat perkélimo j aukStesnes ar
Zzemesnes pareigas ar | lygiavertes, bet turinCias kity reikalavimy (pavyzdziui, turinCias
pavaldziy asmeny) pareigas atvejais. Darbuotojy veiklos vertinimg reglamentuoja Valstybés
tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos
aprasas.

33.Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likescCius, teisiné jo padetis nesikeicia ir

biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas.

34.Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti likescCius, papildomai gali bati taikomos Sios

dalies nustatytos priemonés:

34.1. atsizvelgiant | darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali bati nustatomas didesnis
pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos
koeficientg, taCiau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés
algos koeficientas.

34.2. gali bati taikomos 45 punkte nustatytos skatinimo priemonés.

34.3. gali bati perkeliamas | aukStesnes biudzetinés jstaigos darbuotojo pareigas.

35.Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti Itkesciy, tiesioginio vadovo raSytiniu

motyvuotu pasialymu darbuotojg j pareigas priimancio asmens sprendimu:

35.1. atsizvelgiant | darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali bati nustatomas mazesnis
pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj
pareiginés algos koeficientg, taiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés
minimalus pareiginés algos koeficientas;

35.2. darbuotojas gali bati perkeliamas | Zemesnes pareigas toje pacioje biudzetingje jstaigoje.

35.3. gali bati sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 menesiy
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas.



35.4. jeigu pasibaigus veiklos gerinimo plano terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo
metu jvertinama kaip neatitinkanti lGkescCiy, darbuotojas gali bati atleidziamas iS pareigy.
36.Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas darbuotojg j pareigas priimancio asmens
sprendimu Siais atvejais:
36.1. tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitdlymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais.
36.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta.
36.3. darbuotojo praSymu perkelti jj j aukStesnes (iSskyrus biudzetinés jstaigos vadovo ar jo
pavaduotojo) pareigas.
36.4. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti lGkesciy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.
37.Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali bati atliekamas ne dazZniau kaip vieng kartg per
kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praéjo ne maziau kaip 6
ménesiai, iSskyrus atvejus, kai darbuotojui nustatytas trumpesnés trukmés veiklos gerinimo
planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus €jo
pareigas Bibliotekoje.
38.Pareiginés algos koeficienty intervalai kei¢iami esant jstatymuose nustatytiems pagrindams;
kitais atvejais, esant pakankamam finansavimui, gali bati keiiami: pakeitus pareigybiu,
priskirty tam tikrai pakopai, veiklos sritj(-is), funkcijas ar specialiuosius reikalavimus,
atsizvelgus j pokycius darbo rinkoje, infliacijg ar kitas objektyvias aplinkybes.
39.Pareiginés algos koeficienty intervalo pakeitimas, iSskyrus jstatymuose nustatytus atvejus,
néra pagrindas perzitréti / keisti visy darbuotojy pareiginés algos koeficientus.

VIl SKYRIUS
PRIEMOKUY, ISMOKY, KOMPENSACIJU SKYRIMAS IR SKATINIMAS

40.Bibliotekos darbuotojams gali bati skiriamos priemokos:

40.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

40.2. uz papildomas rastu suformuluotas uzduotis, kai dél to virSijamas darbuotojo jprastas
darbo krlvis arba kai kartu su savo jprastomis funkcijomis darbuotojui yra pavedama
atlikti pareigybés aprasyme nenustatytas funkcijas;

40.3. uz jprastg darbo kravj virSijanCig veiklg, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé.

41.Priemoky uz pavadavimg ir (ar) padidéjusj darbo krivj pagrindus, skyrimo tvarkg, priemoky

dydzius, mokéjimo terminus nustato jstaigos vadovas, atsizvelges j funkcijy sudétinguma,
apimtis ir j turimg darbo uzmokescio fonda.
42.Priemokos uz papildomy uzduodiy, suformuluoty rastu, atlikimg skiriamos jstaigos vadovo
sprendimu, atsiZvelgiant | tiesioginio vadovo ar kito darbuotojo motyvuotg praneSima,
kuriame nurodomos papildomos uzduotys, jy atlikimo laikotarpis, siGlomas priemokos dydis
ir kita aktuali informacija. Priemokos dydis, nevirSijant jstatyme nustatyty riby, nustatomas
atsizvelgiant j papildomy uzduociy kiekj, jy apimtj, sudétinguma ir intensyvumo masta.

43.Vienu metu gali bati mokamos kelios skirtingos priemokos, kiekviena priemoka negali bati
mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, taCiau jy suma negali virSyti jstatymuose
nustatyto maksimalaus dydZzio, t. y. 80 procenty pareiginés algos.



44.Darbuotojai gali bati skatinami jstatyme numatytomis materialinémis ir nematerialinémis

priemonémis.

45.Uz nepriekaistingg pareigy atlikimg (jvertinus darbine veiklg labai gerai ar kaip virSijancig

lokescCius) darbuotojai gali bati skatinami jstatymuose nustatytomis finansinémis ar su
finansavimu susijusiomis Siomis priemonémis:

45.1. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant
Bibliotekai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau
ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

45.2. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taiau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laikg;

45.3. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés algos
dydzio suma per metus arba suteikiant iki 5 mokamy darbo dieny per metus atostogas
mokytis saviSvietos budu, uz jas mokant nustatytg darbo uZmokest;.

46.Darbuotojai taip pat gali bati skatinami Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka

skiriant vienkartine pinigine iSmoka, kurios dydis nustatomas atsizvelgiant j iSmokos skyrimo
pagrinda, bibliotekai skirtg finansavimg bei kitas objektyvias aplinkybes.

47.Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis darbuotojams mokama ar kompensuojama

vadovaujantis Darbo kodekso 144 straipsniu ir bibliotekos vidaus tvarkos taisyklémis, kai

mokama ar kompensuojama uz darbg poilsio ar Svenciy dienomis blinant komandiruotéje.
48.Jeigu per paskutinius 6 ménesius darbuotojas padaré darbo pareigy pazeidima, jis gali bati

neskatinamas, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti IGkescCius.

VIII SKYRIUS
MATERIALINIY PASALPY SKYRIMAS

49.Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo
tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globéjais ar
rdpintojais jstatymy nustatyta tvarka darbuotojai yra paskirti, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, gali bati skiriama iki 2 MMA dydzio materialiné pasSalpa, jeigu yra
pateikti Siy darbuotojy rasytiniai prasymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

50.Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, partneriui (kai partnerysté jregistruota
jstatymy nustatyta tvarka), vaikams (jvaikiams), motinai (jmotei), tévui (jtéviui), broliui, sesei)
iS biudzetinei jstaigai skirty €Sy gali bati iSmokama iki 2 MMA dydzio materialiné pasalpa,
jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys
dokumentai.

51.Materialiné paSalpa skiriama jstaigos vadovo jsakymu, nevirSijant darbo uzmokescio fondo.

IX SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SKAIDRUMAS IR INFORMAVIMAS

52.Darbo apmokéjimo sistema ir jos pakeitimai skelbiami Bibliotekos interneto svetainéje ir
prieinami visiems darbuotojams. PrieS tvirtinant ar keiCiant Sistemg atliekamos Darbo
kodekse numatytos informavimo ir konsultavimo proceduros.



53.Darbuotojams teisés akty nustatyta tvarka teikiama informacija apie jy darbo uzmokestj ir tos
pacios vienodos vertés pareigybiy grupés vidutinj darbo uzmokestj pagal lytj. Individualiy kity
darbuotojy atlyginimy duomenys nevieSinami.

54.Buhalterijg tvarkantis subjektas ir Bibliotekos paskirti atsakingi darbuotojai pagal
kompetencijg uztikrina teisés aktuose numatyty duomeny parengimg ir teikimg ,Sodrai,
jskaitant pareigybiy grupiy numerius, darbo laiko normas ir reZimus, apmokeéta laikg bei darbo
uzmokescio dalis.

55. Bibliotekos darbuotojy pareigybiy grupavimas atliekamas vadovaujantis aktualiu Bibliotekos
direktoriaus jsakymu patvirtintu pareigybiy (etaty) sgrasu, pareigybiy aprasymais ir Sioje
Sistemoje nustatytais pareigybiy vertinimo kriterijais. Pareigybiy priskyrimo vienodos vertés
darbo grupéms rezultatai fiksuojami Sistemos 3 priede.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

56.Bibliotekos direktoriaus jsakymu nustatomi naujai priimamy darbuotojy pareiginés algos
koeficientai, jforminami esamy darbuotojy pareiginés algos koeficienty pakeitimai, skiriamos
priemokos, piniginés iSmokos ir taikomos kitos skatinimo priemonés teisés akty bei Sios
Sistemos nustatyta tvarka.

57.Sistema perzitrima ir prireikus keiCiama Bibliotekos direktoriaus sprendimu, atsizvelgiant |
Bibliotekai skirtus darbo uzmokescio asignavimus, struktdrinius pertvarkymus, darbo rinkos
pokycius ir kitas objektyvias aplinkybes. Pasikeitus darbo apmokéjimg reglamentuojanciy
teisés akty nuostatoms, Sistema perziGrima ir, kai batina, atitinkamai pakeiciama.




Jono Lankudio vieSosios bibliotekos

darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas
. . . . Bibliotekos
Pal‘orgl'(%';es Pareigybé Par@'gé bes darbuotojo
pareigybeé
Vil |staigos vadovo AD Direktoriaus
pavaduotojas pavaduotojas
I Skyriaus vedéjas,
Vgg?;g;fg:'ifs administratorius,
VIl aukstesnés A2 blbllztflglglgléﬁzlﬂarbw
atsakqm_ybe_s Informaciniy sistemy
specialistai inZinierius
Skyriaus vedéjo
VI Specialistas (A2) A2 pa;’ggzgéﬁﬁl S
koordinatorius
Vv Specialistas (A2) A2 Vyr. bibliotekininkas
- Vyresn.
v Specialistas (B) B bibliotekininkas
Kvalifikuotas Informacm!q
[l darbuotoias C technologijy
) specialistas
I Kvalifikuotas Vyr. Gkvedys,
darbuotojas vairuotojas
I Darbininkas Valytojas, darbininkas




Jono Lankudio vieSosios bibliotekos

darbo apmokéjimo sistemos

Minimalus Pareiginés Maksimalus
Pareigybés pareiginés algos areiqinés alaos
pakopa algos koeficiento P kogicientags
koeficientas vidurkis
VI 1,6 1,75 1,95
VI 1,325 1,50 1,65
VI 1,25 1,375 1,50
Vv 1,125 1,325 1,45
\Y] 1,05 1,20 1,35
1] 1,00 1,15 1,30
Il 0,90 1,05 1,20

MMA

2 priedas



Jono Lankudio vieSosios bibliotekos

darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas

PAREIGYBIY KOKYBINIO VERTINIMO IR GRUPAVIMO LENTELE

Lentelé pildoma pareigybiy grupéms arba atskiroms pareigybéms, kai jy funkcijos skiriasi. Kiekvienoje kriterijy grupéje pakanka trumpo faktinio
aprasymo.

Pildymo tvarka: nurodoma pareigybé ar vienody funkcijy pareigybiy grupé, aprasomos keturios kriterijy grupés, nurodoma sidloma vienodos vertés
darbo grupé ir esama pakopa, pateikiamas trumpas grupavimo pagrindimas. Vertinimg patvirtina atsakingi vertintojai; nurodoma data.

Pareigybé / grupé lgudziai ir Pastangos Atsakomybeé Darbo Esama | Vienodos | Trumpas grupavimo pagrindimas /

kvalifikacija salygos tikslinimas

Direktoriaus Strateginio Didelés Bibliotekos Administraci VIl Gl Auksciausio lygmens vadyba.

pavaduotojas planavimo, protinés ir veiklos nis darbas, Priskirta G1 grupei ir VIIl pakopai dél
vadybos, emocines koordinavimas, didelis didziausios strateginés
teisés akty pastangos, sprendimai dél sprendimy ir atsakomybés, poveikio jstaigos
taikymo sudétingy iStekliy ir bendravimo veiklai ir A2/A1 iSsilavinimo
kompetencijos situacijy rezultaty kravis reikalavimo.

sprendimas

Skyriaus vedéjas  Vadybinés, Didelés Skyriaus veikla, = Administraci Vi G2 Vadovaujama pareigybé padalinio
profesinés, protinés ir darbuotojy nis darbas, lygmeniu. Priskirta G2 grupei (VI
organizacinés emocinés koordinavimas, bendravimas pakopa) jvertinus vadybinés
kompetencijos pastangos paslaugy su atsakomybés apimtj bei pavaldziy

kokybé darbuotojais darbuotojy veiklos koordinavima.

ir lankytojais



Pareigybé / grupé

Jgudziai ir
kvalifikacija

Pastangos

Atsakomybé

Darbo
salygos

Esama | Vienodos | Trumpas grupavimo pagrindimas /

IS IITNES

Administratorius

Bibliotekininkas
darbui su
personalu

Informaciniy
sistemy
inZinierius

Skyriaus vedéjo
pavaduotojas

Administravim
0, dokumenty
valdymo,
organizavimo
kompetencijos

Personalo
administravim
0, darbo
teisés,
dokumenty
valdymo
Zinios

Aukstesnio
lygio IT
sistemuy,
saugumo ir
problemy
sprendimo
kompetencijos

Profesinés,
organizacinés
ir
koordinavimo
kompetencijos

Nuolatinés
protinés
pastangos,
keliy procesy
koordinavimas

Didelés
protinés
pastangos,
tikslumo ir
konfidencialu
mo poreikis

Sudétingy
techniniy
problemy
analizé,
nuolatinis ziniy
atnaujinimas

Protinés ir
emocinés
pastangos,
keliy uzduodiy
derinimas

Administraciniy

procesy
tikslumas ir
testinumas

Personalo
dokumenty,
duomeny ir

procediry
tinkamumas

Informaciniy
sistemy
veikimas,
duomeny
saugumas,
technologiniy
sprendimy
patikimumas

Skyriaus veiklos
organizavimas
pagal suteiktus

jgaliojimus

Darbas
kompiuteriu,
terminy
laikymasis,
bendravimas

Administraci
nis darbas,
terminai,
jautri
informacija

Darbas
kompiuteriu,
galimi
skubils
sutrikimai

Administraci
nis darbas,
tiesioginis

bendravimas

Vi

Vi

Vi

Vi

G3

G3

G3

G4

Auksto lygio specialisty pareigybé
(A2). Priskirta G3 grupei dél auksto
dokumenty valdymo sudétingumo ir
visai jstaigai svarbiy procesy
uztikrinimo.

Specializuotos darbo teisés ir
personalo valdymo kompetencijos
(A2). Priskirta G3 grupei jvertinus
padidintg teisine atsakomybe ir
konfidencialuma.

Aukstos kvalifikacijos IT pareigybé
(A2 lygis). Priskirta G3 grupei
atsizvelgiant j aukstg techninj
sudetingumg, duomeny saugumo
atsakomybe bei skaitmeniniy
sistemy priezira.

Vidurinés grandies koordinavimo
pareigybé (A2). Priskirta G4 grupei
(VI pakopa) jvertinus pagalbos
vedeéjui apimtj bei atsakomybe
pavaduojant.
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Edukacijy
koordinatorius

Vyr.
bibliotekininkas

Vyresn.
bibliotekininkas

Informaciniy
technologijy
specialistas

Edukaciniy
programy
rengimo,
metodinés ir
organizacinés
kompetencijos

Bibliotekininky
stés,
informacijos
paieskos,
skaitmeninés
ir bendravimo
kompetencijos

Bibliotekiniy
procesuy,
informacijos
paieskos,
lankytojy
aptarnavimo
Zinios

Techninés IT
priezilros,
jrangos ir
programy
naudojimo

kompetencijos

Kadrybinés,
protinés ir
emocinés
pastangos

Protinés,
karybinés ir
emocinés
pastangos

Protinés ir
emocinés
pastangos

Techniniy
problemy
sprendimas,
démesio
koncentracija

Edukacijy
turinys,
organizavimas,
dalyviy patirtis

Bibliotekos
paslaugy
kokybé, veikly
organizavimas,
informacijos
patikimumas

Skaitytojy
aptarnavimas,
dokumenty
fondo prieziGra

Priskirtos
jrangos
veikimas,
naudotojy
techninis
aptarnavimas

Darbas su
grupémis,
renginiy
aplinka,
kintantis
kravis

Tiesioginis
darbas su

lankytojais,
renginiai

Darbas su
lankytojais,
kompiuteriu
ir
dokumentais

Darbas
kompiuteriu
ir su technine
jranga

Vi

Vv

v

G4

G5

G6

G7

Karybinio ir metodinio pobudzio
pareigybé (A2). Priskirta G4 grupei
dél edukaciniy projekty turinio
kdrimo, organizaciniy pastangy bei
tiesioginio darbo su lankytojais.

Pagrindiné A2 lygio specialisto
pareigybé. Priskirta G5 grupei (V
pakopa) jvertinus reikalaujamag
aukstajj iSsilavinimg, metodiniy
veikly organizavima ir profesines
Zinias.

B lygio specialisto pareigybe.
Priskirta G6 grupei (IV pakopa)
pagal reikalaujamg
specialyjj/aukstesnijj iSsilavinima,
standartizuoty bibliotekiniy procesy
ir fondy prieziara.

C lygio kvalifikuoto darbuotojo
pareigybé. Priskirta G7 grupei (llI
pakopa) atsizvelgiant j techninio
pobudzio kompiuterinés jrangos bei
tinklo priezidros funkcijas.
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Vyr. Gkvedys Ukio
priezilros,
inventoriaus ir
darby saugos
Zinios

Vairavimo
kvalifikacija,
eismo saugos
ir transporto
priezilros
Zinios

Vairuotojas

Valytojas Valymo
priemoniy
naudojimo,
higienos ir

saugos zinios

Praktiniai
techniniy ir
akiniy darby

jgudziai

Darbininkas

Organizacinés
, protinés ir
fizinés
pastangos

Nuolatinis
démesys,
protinés ir
fizinés
pastangos

Daugiausia
fizinés
pastangos

Daugiausia
fizinés
pastangos

Turto priezidra,
dkiniy darby
organizavimas,
sauga

Keleiviy,
transporto
priemones ir
eismo
saugumas

Patalpy Svara,
higienos ir
saugos
reikalavimy
laikymasis

Pavesty darby
kokybé, jrankiy
ir jrangos
saugus
naudojimas

Darbas
patalpose ir
lauke, fiziniai

veiksniali

Darbas
kelyje, eismo
rizika,
sédimas
darbas

Fizinis
darbas,
valymo

priemoniy
poveikis

Fizinis
darbas
patalpose ir
lauke

G8

G9

G9

C lygio kvalifikuoto darbuotojo
pareigybé. Priskirta G8 grupei (Il
pakopa) dél praktiniy dkio valdymo
joudziy, atsakomybés uZz jstaigos
turtg bei darby saugos reikalavimus.

C lygio kvalifikuotas darbas. Priskirta
G8 grupei (Il pakopa) pagal
reikalaujama vairuotojo pazyméjima,
padidintg atsakingumg eisme ir
keleiviy/kroviniy sauguma.

D lygio nekvalifikuotas darbas.
Priskirta G9 grupei (I pakopa) —
taikomos paprastos pasikartojancios
fizinio darbo uzduotys, atlyginama
taikant MMA.

D lygio nekvalifikuotas darbas.
Priskirta G9 grupei (I pakopa) —
paprasti pagalbiniai tkio darbai,
nereikalaujantys iSsilavinimo,
atlyginama taikant MMA.



